
ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Городской Думе города Таганрога на 2017 год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

реализации 
Ответственный исполнитель Результат 

1.  Организационное и информационное 

обеспечение деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к должностному  

поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов  

При наличии 

оснований 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

В 2017 году было проведено 3 заседания  

Комиссии по соблюдению требований к 

должностному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов 

2.  Контроль за своевременным 

представлением сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лицами, 

замещающими муниципальные 

должности 

До 30.04.2017 г. Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

лицами, замещающими муниципальные 

должности предоставлены своевременно, в 

срок не позднее 30.04.2017 

3.  Организационное и информационное 

обеспечение деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов  

При наличии 

оснований  

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Ввиду отсутствия оснований заседания  

Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов не проводились 

4.  Организационное и информационное 

обеспечение деятельности комиссии по 

учету поступления и выбытия подарков 

При наличии 

оснований 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Ввиду отсутствия оснований заседания  

Комиссии по учету поступления и выбытия 

подарков не проводились 

5.  Контроль за своевременным 

представлением сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их 

семей (супруга, супруги и 

несовершеннолетних детей) 

 

До 30.04.2017г. 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей 

(супруга, супруги и несовершеннолетних 

детей) предоставлены своевременно, в срок не 

позднее 30.04.2017 



6.  Организация проведения проверок 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами,  

претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и 

лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в аппарате 

Городской Думы города Таганрога 

При наличии 

оснований 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Ввиду отсутствия оснований проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и 

лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в аппарате Городской 

Думы города Таганрога не проводилось 

7.  Проведение учебы с сотрудниками 
аппарата Городской Думы города 
Таганрога по вопросу исполнения 
федеральных законов, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации о 
противодействии коррупции, Областного 
закона от 12 мая 2009 года № 218-ЗС «О 
противодействии коррупции в Ростовской 
области», а также оказание им 
консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих 

По мере 

необходимости 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

В течение года проводились инструктивно-

методические семинары и разъяснения с 

сотрудниками аппарата Городской Думы 

города Таганрога по вопросам, связанным с 

исполнением федеральных законов, иных 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации о противодействии коррупции и 

применением на практике требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих 

8.  Организация исполнения Решения 

Городской Думы города Таганрога от 

30.05.2016 №206 «О Порядке сообщения 

отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятиями» 

Постоянно Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Ввиду отсутствия оснований уведомления о 

получении подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями на имя председателя 

Городской Думы – главы города Таганрога не 

поступали 



9.  Размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, 

замещающих муниципальные должности, 

должности муниципальной службы в 

аппарате Городской Думы города 

Таганрога, а также членов их семей на 

официальном портале Администрации 

города Таганрога и предоставления этих 

сведений средствам массовой 

информации 

В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

сведений 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

лиц, замещающих муниципальные должности, 

должности муниципальной службы в аппарате 

Городской Думы города Таганрога, а также 

членов их семей размещены на официальном 

портале Администрации города Таганрога в 

установленный законом срок. Ввиду 

отсутствия оснований эти сведения средствам 

массовой информации не предоставлялись 

10.  Обеспечение контроля за соблюдением 

муниципальными служащими запретов и 

ограничений, а также требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, предусмотренных 

законодательством  

Постоянно Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

В течении календарного года осуществлялся 

контроль. Нарушений не выявлено. 

11.  Формирование кадрового резерва для 

замещения должностей муниципальной 

службы в аппарате Городской Думы 

города Таганрога и эффективное его 

использование. 

Постоянное Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Распоряжением председателя Городской 

Думы – главы города Таганрога от 21.08.2017 

№41 утверждено Положение «О кадровом 

резерве Городской Думы города Таганрога». 

Кадровый резерв для замещений должностей 

муниципальной службы сформирован и 

подлежит пересмотру ежегодно. 

12.  Обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими, 

замещающими должности муниципальной 

службы общих принципов служебного 

поведения и Кодекса этики, 

утвержденного Распоряжением 

Председателя от 12.07.2011 г. № 31 

Постоянное Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Распоряжением председателя Городской 

Думы – главы города Таганрога от 26.06.2017 

№38 утвержден Кодекс этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

Городской Думы города Таганрога». В 

течение календарного года проводились 

беседы с муниципальными служащими 

аппарата Городской Думы города Таганрога о 

служебном поведении и соблюдении Кодекса 

этики 



13.  Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 

Городской Думы города Таганрога и их 

проектов. Обеспечение проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы 

Постоянно Отдел правового обеспечения 

Городской Думы города 

Таганрога. 

В ходе проведения антикоррупционной 

экспертизы в 2017 году выявлен 1  

коррупциогенный фактор.  

Для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы направлено 

16 нормативных правовых акт 

14.  Мониторинг изменений действующего 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

Постоянно Отдел правового обеспечения 

Городской Думы города 

Таганрога. 

Сектор кадровой работы, 

муниципального заказа и 

материально-технического 

обеспечения организационно-

контрольного отдела Городской 

Думы города Таганрога. 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции проводился регулярно в течение 

календарного года 

15.  Подготовка отчета по результатам 

проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных правовых 

актов 

В установленные 

законодательство

м сроки 

Отдел правового обеспечения 

Городской Думы города 

Таганрога. 

В 2017 году подготовлено 14 заключений по 

результатам экспертизы муниципальных 

правовых актов 

16.  Взаимодействие с Прокуратурой города 

Таганрога по сверке муниципальных 

правовых актов и их проектов на предмет  

соответствия действующему 

законодательству 

Ежемесячно Отдел правового обеспечения 

Городской Думы города 

Таганрога. 

В 2017 году на сверку муниципальных 

правовых актов на предмет их соответствия 

действующему законодательству было 

передано 11 документов 

17.  Обеспечение возможности для граждан 

сообщать об имевших место 

коррупционных проявлениях путем 

личного приема, письменных, 

электронных и телефонных сообщений 

Постоянно Организационно-контрольный 

отдел Городской Думы города 

Таганрога. 

Обеспечена возможность для граждан 

сообщать об имевших место коррупционных 

проявлениях путем личного приема 

председателя Городской Думы – главы города 

Таганрога И.Н. Титаренко, депутатов 

Городской Думы города Таганрога, с 

помощью письменных сообщений Почтой 

России, либо нарочно, путем электронных 

сообщений на адреса электронной почты 



 

18.  Регулярное освещение через средства 

массовой информации деятельности 

Городской Думы города Таганрога в 

сфере противодействия коррупции 

Постоянно Пресс-служба Городской Думы 

города Таганрога 

В 2017 году было опубликовано в печатных 

СМИ и размещено на различных интернет-

ресурсах около 750 материалов о работе 

Городской Думы, в эфир телекомпаний «5 

ТНТ-Таганрог» и «21 СТС-Таганрог» вышло 

около 600 новостных репортажей с заседаний 

Городской Думы и депутатских комиссий. 

В тематической рубрике «Дума о городе» 

газеты «Таганрогский пенсионер» в 2017 году 

было опубликовано 42 различных 

информационных материала о работе 

Городской Думы. Газета, выходящая тиражом 

44 тыс. экземпляров доставляется 

пенсионерам бесплатно. 

На видеохостинге Youtube в 2017 году было 

размещено 76 видеозаписей заседаний 

депутатских комиссий, совещаний депутатов, 

заседаний Городской Думы общей 

продолжительностью более 120 часов. В 2017 

году в газетах «Таганрогская правда», «Тема 

Дона», «Новый таганрогский курьер», 

«Таганрогский пенсионер» было 

опубликовано 21 интервью депутатов 

Городской Думы на актуальные темы. 


